
上海市建筑师负责制服务成本测算办法 

（试 行） 

为贯彻落实《上海市建筑师负责制扩大试点实施办法(试行)》，上海

市勘察设计行业协会在市住房和城乡建设管理委员会的指导下，结合国内

实际、借鉴国际经验，组织编制了《上海市建筑师负责制服务成本测算办

法（试行）》，作为《上海市建筑师负责制工作指引(试行)》的配套文件，

为施行建筑师负责制项目的各方提供参考。 

一、服务成本测算原则 

1.实施建筑师负责制的项目，原则上不增加投资预算。建筑师团队服务

费结合项目规模、复杂程度和服务内容等，按照责权利对等、优质优价的原

则合理确定。 

2.建筑师及其团队的服务费应在项目总投资中列支，在服务合同中明

确。政府、国有投资项目，宜按照投资主管部门核定的金额足额支付，评标

时以技术标作为评分依据，不再对报价打分。 

3.建筑师及其团队的服务费计取采用工程造价比例法及时间单价（人

工日）法。总服务成本按基本服务成本和额外服务成本累加。基本服务及部

分额外服务采用工程造价比例法，功能复杂实施难度较大的小规模项目及

其他额外服务按照人工日法计算成本。如管理部门对相关项目有收费标准，

则从其规定。 

4.在不降低建筑品质和质量安全的前提下，由于建筑师及其团队的优

势服务而对成本、工期、质量等的降低、减少、优化，鼓励建设单位按照节

约投资额的一定比例给予奖励，奖励比例由双方在合同中约定。 

5.鉴于试点阶段实施建筑师负责制的项目以建筑类为主，对于非建筑



类项目将在试行过程中逐步补充、完善。 

二、成本测算方式及其应用 

按照国际通行实践，参考各地政策，建筑师负责制下的成本计算方式采

用工程造价比例法和时间单价（人工日）法两类。 

1.建筑师负责制服务分为基本服务和额外服务。基本服务涵盖建筑师

负责制模式下的基本服务阶段及其基本服务内容（详见《工作指引》）。额外

服务包括专项设计、附加服务及其他额外服务。 

专项设计或咨询：室内、景观、BIM、幕墙、标识、绿建、智能化、特

殊照明、声学、舞台设备、厨房设备、泳池设备、基坑围护、人防、海绵城

市、装配式建筑、专业实验室工艺、工业建筑工艺等设计和顾问工作；报审

报批所需的各类安评、环评、交评、日照分析、卫生学评估、节水评估、水

土保持评估等工作。 

附加服务：勘察、监理、招标代理、投资咨询、造价咨询、既有建筑房

屋检测、监测等服务。 

其他额外服务：包括但不限于非基本服务阶段的服务诸如项目建议书、

工程可行性研究、后评估等工作以及基本服务阶段内的非基本服务诸如代

理报批报建、销售模型制作等；超出合同约定的差旅人工、驻场人员工作、

零星服务、项目变更等其他工作。 

2.基本服务建议采用工程造价比例法计算成本，额外服务按照市场化

原则以及相关取费标准计取，其他的建议按照时间单价法计取。对上述各专

项顾问的技术整合、综合管理协调把控工作，作为建筑师的基本服务内容纳

入造价比例法取费之中，不再另行收取。 

3.项目造价低于 200 万元但功能复杂、实施难度较大的乡村建设、更



新改造、历史建筑保护、环境综合整治、传统建筑修缮等类似项目推荐使用

时间单价法计算成本。 

 三、各阶段成本计算比例 

  按照建筑师负责制模式下项目全生命周期的阶段划分，基于“施工阶段

服务及收费占比约 25%”的国际通行实践，反映建筑师负责制在施工技术管

理阶段相较传统模式下的工作增量，建议必选基本服务阶段及各阶段必选

服务成本计算比例如下表。 

   （备注：此处的城市更新指片区及以上规模的更新,单体城市更新项目按常规改

扩建项目执行） 

四、造价比例法成本测算标准 

鉴于实施建筑师负责制增强了项目的全过程掌控力度，在设计阶段能

做到各项设计相对最优化和专业协同，在施工阶段能最大化减少变更，因而

有利于降本增效。经测算，以此造价比例的设定，通过对一类费用和二类费

用分项进行相应调整优化调适，除少数大规模高投资的复杂项目之外，基本

能实现项目总投资不超过原标准。 

（-）建筑等级分类 



根据建筑功能复杂程度把项目分为 6 个等级，根据级别对收费设定相

应的造价比例。 

 
   

（二）造价比例法成本测算标准 



工程建安造价、项目分类所对应的成本计算比例 

 

五、时间单价法成本测算标准 

该方法根据投入的人工日数量和事先确定的人工日单价计算成本。人

工日单价取决于相关技术人员的等级及经验。中国勘察设计协会[2016]89

号《关于建筑设计服务成本要素信息统计分析情况的通报》中所列“建筑设

计服务直接人工成本与人工日法综合成本系数信息”作为人工日法计费的

参考依据。 



建筑设计服务直接人工成本与人工日法综合成本系数信息表 

1．“直接人工成本”是指建筑设计服务过程中人员的工资、津贴、社会保险和福利

等支出。

2．“人工日”是参照《全国建筑设计劳动（工日）定额》（2014 年修编版）的劳

动管理指标与相关规定而定。

3．“人工日法综合成本系数”是考虑直接人工成本以外的企业其他成本（含税金）

等因素的影响，反映不同等级技术人员直接人工成本与企业综合成本的比例关系。
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4．本表适用于建筑工程设计、工程咨询、驻场等服务。

六、成本测算应用

为使设计企业服务水平与建筑师负责制的基本要求相匹配、满足

建设项目的品质需要，鼓励设计企业建筑师负责制项目按照本成本测

算办法对应费率进行测算并报价；鼓励建设方根据项目规模、复杂性

等因素，依据本测算办法与设计企业通过协商方式确定建筑师全过程

服务收费。

七、施行时间

试行期两年，自发布之日起执行。

日印发 

 

技术人员等级 
直接人工成本 

（元/人工日） 

人工日法综合成本 

系数 

教授（研究员）级高级工程（建筑）师 2679 2.75 

高级工程（建筑）师 2083 2.45 

工程（建筑）师 1765 2.15 

初级技术人员 1176 2.00 

注：


